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ПОЛОЖЕНИЕ

 о педагогическом совете

1. Общие положения

 1.1. Педагогический совет МБОУ «Шульгинлогская сош» (далее – Учреждение) – коллегиальный орган самоуправления, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.
1.2. В своей работе педагогический совет (далее – Совет) осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения. 

1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение согласовываются с педагогическим советом школы и утверждаются директором Учреждения.

2. Цель, задачи и компетенции педагогического совета

2.1. Совет создаётся с целью рассмотрения и решения основных педагогических и методических вопросов, вопросов воспитательно-образовательного процесса, изучения и рассмотрения передового педагогического опыта.
2.2. Главными задачами Совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения. 
 2.3. Компетенции Совета: 
· определение основных направлений педагогической деятельности;

· рассмотрение и рекомендации к работе учебных планов, плана учебно-воспитательной работы, рабочих программ, годового календарного учебного графика;

· рассмотрение для согласования и утверждения локальных актов Учреждения;

· решение вопроса о введении профилей обучения;

· заслушивание отчетов администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

· принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, допуске к государственной (итоговой) аттестации, выдаче документов об образовании и исключении из Учреждения;

· обсуждение вопросов успеваемости, поведения и проведения промежуточной аттестации обучающихся;

· организация деятельности по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив;

· распространение передового опыта;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования;

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

· решение о награждении выпускников IX, XI классов похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· решение о награждении обучающихся переводных классов похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3. Порядок организации деятельности Совета

3.1. Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 год.

3.2. Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

3.3. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

3.4.Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало и проголосовало не менее половины педагогического коллектива.
3.5.Совет работает по плану, являющемуся составной частью годового плана учебно – воспитательной работы Учреждения.

3.6. Время, место и повестка заседания Совета сообщаются не позднее чем за 2 недели до его проведения.

3.7.Подготовка каждого Совета осуществляется творческими группами педагогов, выполняющими (в период подготовки заседания Совета) полномочия, возлагаемые на них представителем администрации.

3.8.Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Совета осуществляет директор Учреждения. На очередных заседаниях Совета он докладывает о результатах этой работы.  

3.9.Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из Учреждения оформляются списочным составом и утверждаются приказом по Учреждению.

3.10. Нумерация проколов ведется от начала учебного года.

3.11.Книга протоколов Совета пронумеровывается, прошнуровывается и скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

