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Положение

о распределениии средств на стимулирование

инновационной деятельности педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шульгинлогская средняя общеобразовательная школа»

 Советского районаАлтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок разработан на основании приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 22.12.2014 г. №6870 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций», приказа комитета по образованию Администрации Советского района от 23.01.2015 г. № 6.

1.2.Порядок определяет основания, порядок и критерии оценки результативности методической и инновационной деятельности педагогических работников МБОУ «Шульгинлогская СОШ».
1.3. Основной целью использования средств инновационного фонда  школы является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов и содействие эффективной реализации  федеральных, краевых, муниципальных программ модернизации и инновационного развития, направленных на обеспечение соответствия системы образования современным требованиям государственной политики в области образования.
1.4 Инновационной фонд учреждения формируется исходя из суммы набранных муниципальным общеобразовательным учреждением баллов при проведении оценки результативности за прошедший год.

1.5.  Инновационный фонд муниципального общеобразовательного учреждения определяется по следующему принципу:

- объем средств, выделенных муниципальному району на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических коллективов,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного муниципального общеобразовательного учреждения, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности.


1.5. Задачами проведения оценки результативности инновационной деятельности учителей являются:


1.5.1. проведение системной самооценки учителем собственных инновационных результатов профессиональной деятельности;


1.5.2. обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


1.5.3. усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности
1.6 Средства инновационного фонда распределяются один раз в год.
3. Ожидаемые результаты и эффекты использования средств инновационного фонда :

выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ;

увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории;

соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ средне краевым и среднероссийским показателям;

снижение отношения среднего балла ЕГЭ (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчет на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ;

снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ и ОГЭ;

увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации;

увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

Показатели достижения поставленных целей

1.
доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение;

2.
доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение;

3.
доля обучающихся, показавших на ОГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение;

4.
доля обучающихся, показавших на ОГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение;

5.
доля участников ОГЭ, сдавших обязательные экзамены в основной период в общей численности допущенных к сдаче экзаменов;

6.
доля школьников (8-9 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

7.
доля школьников (10-11 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

8.
доля школьников, систематически занимающихся в школьных спортивных секциях и других общественных объединениях, направленных на формирование культуры здоровья, здорового образа жизни;

Расчет показателей достижения поставленных целей

1.
доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение - значение берется из данных электронного мониторинга РЦОИ;

2.
доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение - значение берется из данных электронного мониторинга РЦОИ;

3.
доля обучающихся, показавших на ОГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее краевое значение- значение берется из данных электронного мониторинга РЦОИ;

4.
доля обучающихся, показавших на ОГЭ по математике результат, превышающий среднее краевое значение- значение берется из данных электронного мониторинга РЦОИ;

5.
доля участников ОГЭ, сдавших обязательные экзамены в основной период в общей численности допущенных к сдаче экзаменов – на основании протоколов сдачи экзаменов по обязательным предметам ведется расчет по формуле D=(S/OC)*100%,  где S –количество обучающихся сдавших обязательный предмет,  OC – общее количество допущенных к сдаче обучающихся. Расчет ведется отдельно по предмету «Математика» и по предмету «Русский язык»;

6.
доля школьников (8-9 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников – на основании данных мониторинга центра по работе с одаренными детьми по спискам, представленным председателями предметных жюри, определяется количество участников регионального тура (UR), на основании приказов о движении по школе, определяется количество  обучающихся в школе (KO) и производится расчет по формуле DR= (UR/KO)*100%;

7.
доля школьников (10-11 классы), участвовавших в региональном туре всероссийской олимпиады школьников – на основании данных мониторинга центра по работе с одаренными детьми по спискам, представленным председателями предметных жюри, определяется количество участников регионального тура (URs), на основании приказов о движении по школе,определяется  количествообучающихся  (KO) и производится расчет по формуле DRs= (URs/KO)*100%;

8.
доля школьников, систематически занимающихся в школьных спортивных секциях и других общественных объединениях, направленных на формирование культуры здоровья, здорового образа жизни;

Порядок распределения средств инновационного фонда

1.
МБОУ «Шульгинлогская СОШ» ,получив приказ комитета по образованию Администрации Советского района «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности общеобразовательных учреждений Советского района», определяет средства на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников.

2.
Основанием для стимулирования инновационной деятельности учителя  является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист по оценке профессиональной деятельности в части «Результативность методической и инновационной деятельности учителя » и осуществляется из средств направленных на стимулирование инновационной деятельности.

3.
При определении показателей результативности связанных с инновационной деятельностью, не допускается дублирование показателей, установленных для распределения стимулирующей части и средств инновационного фонда.

4.
Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между педагогическими работниками , показывающими высокие результаты инновационной деятельности за отчетный период в соответствии с критериями, представленными в данном положении. 
5.
Выплаты за счет средств инновационного фонда осуществляются в пределах  плановой суммы на текущий (календарный) год в размере 1/12 части от суммы на год.

Основания и порядок проведения оценки результативности инновационной деятельности педагогических работников.
1. Основанием для оценки результативности инновационной деятельности учителей служит портфолио  учителя.

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов инновационной деятельности учителя. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные инновационные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад учителя в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его инновационной деятельности на основе утверждаемых настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности инновационной деятельности учителя на основе его портфолио, в школе приказом директора школы создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации школы, методического совета, председателя профсоюзного комитета школы.


2.5. Председателем экспертного совета назначается представитель администрации школы. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией школы. Решения экспертного совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.8. В установленные, приказом директора  школы  сроки учителя передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом (приложение 1), содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их инновационной деятельности.

2.9. Экспертный совет проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности инновационной деятельности учителя за отчётный период в соответствии с критериями, представленными в данном Положении.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в оценочном листе результативности инновационной  деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается председателем экспертного совета, председателем профсоюзной организации  и подтверждается подписью учителя. 


2.12. На основании оценочных листов экспертный совет школы готовит заключение о результативности инновационной деятельности учителей, содержащее таблицу результативности их труда в баллах. Заключение оформляется протоколом, подписывается всеми членами экспертного совета.
Критерии распределения средствна стимулирование инновационной деятельности в 2015 году между педагогическими работниками МБОУ «Шульгинлогская СОШ», в соответствии с заявленными направлениями расходованиясредств инновационного фонда
	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	

	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ

	1. 
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин нарушения их прав и законных интересов
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:

положительная динамика успеваемости  в школе;

организациявнеучебнойдеятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью и др.);

несовершеннолетний(и/или семья несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, ПДН
	

	Внедрение современных образовательных технологий

	2. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся(портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) иего анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	

	3. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	

	Внедрение профстандарта

	4. 
	Самообразование педагога через участие в инновационных формах повышения квалификации
	Пройдены курсы повышения квалификации

Самообразование педагога
	

	5. 
	Проведение  педагогическим работником мероприятий в рамках дифференцированной программы повышения профессионального уровня педагогических работников образовательной организации
	выступление на мероприятиях школьного уровня (педагогический совет, методический совет и т.д.);

проведение открытых мероприятий на муниципальном уровне
	

	Внедрение системы управления качеством образования

	6. 
	Проведение внутренних аудитов по системе управления качеством( за каждый аудит)
	Участие в проведении внутренних аудитов
	

	7. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	

	8. 
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы  педагогом ( школа,округ,муниципалитет,край)
	Участие  в  работе  предметной группы (  ГИА, ЕГЭ);

Участие в работе  экспертной группы

Участие педагога в разработке нормативных документов школы
	

	Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	9. 
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:

уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)
	

	10. 
	Качество достигаемых образовательных результатов обучающихся (при обучении предмету  педагог обеспечивает  достижение предметных, метапредметных, личностных образовательных результатов)
	позитивная динамика освоения обучающимися  универсальных учебных действий;

позитивная динамика числа обучающихся, выполнивших самостоятельно образовательные проекты по предмету
	

	Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников,обучающихся по ФГОСНОО

	11. 
	Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников 
	педагогическим работником разработана и реализуется программа внеурочной деятельности;

педагогическим работником обеспечивается стабильный состав учащихся или позитивная динамика охвата учащихся проводимыми занятиями внеурочной деятельностью;

педагогическим работником обеспечивается высокий уровень удовлетворенности родителей внеурочной деятельностью по данным опроса (анкетирования);

программа внеурочной деятельности реализуется через взаимодействие с социальными партнерами 
	

	Проведение методических и иных мероприятийв рамках инновационной инфраструктуры

	12. 
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) раскрывающего его инновационный опыт
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется , на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является источником информационно-методических для учащихся, педагогов, способом обмена информацией и опытом
	 


	Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного,дополнительного, общего и профессионального образования

	13. 
	Организация педагогическим работником взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	

	14. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа, в том числе руководство методическим объединением, творческой группой
	руководство ШМО

руководство РМО

руководство творческой группой 
	

	

	Соответствие результатов государственной итоговой аттестациивыпускников 9, 11 классов общеобразовательных организацийв форме ЕГЭ и ОГЭ средне краевым показателям

	15. 
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся по предмету в текущем учебном году


	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по предмету выше средне краевого значения
	

	16. 
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году


	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего по предмету выше среднекраевого значения
	

	17. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 %-49 % обучающихся;

 50 %-59 % обучающихся;

60 %-75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	

	Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выборупо естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	18. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	

	

	Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней

	19. 
	Участие педагогов в региональном конкурсе «ИКТО»
	участие в очном туре краевого этапа;

получение диплома лаурета;

получение диплома победителя;

получение Гран-при конкурса
	

	20. 
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

краевой конкурс «Учитель здоровья»;

конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	участие в муниципальном этапе конкурса;

призовое место в муниципальном этапе конкурса;

победа в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;

призовое место в краевом этапе конкурса;

победа в краевом этапе конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса;

призовое место на Всероссийском этапе конкурса;

победа на Всероссийском этапе конкурса


	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	21. 
	Эффективная деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, индивидуальных рабочих программ;

методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развле-кательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах  по проблеме организации   инклюзивного образования детей с ОВЗ
	

	Внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

	22. 
	Эффективное участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.
	разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана;

по итогам динамического контроля развития обучающегося:

отсутствие отрицательной динамики;

наличие позитивной динамики
	


Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей.

1.
В случае несогласия работника с оценкой результативности его инновационной  деятельностиданной комиссией по распределению средств инновационного фонда, он вправе подать в комиссию по распределению инновационных фонда школы апелляцию.

2.
Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии по распределению средств инновационного фонда с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.
Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии по распределению средств инновационного фонда и процедуре оценки.

4.
На основании поданной апелляции председатель комиссии по распределению средств инновационного фонда в срок не позднее 1 рабочего дня со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание комиссии по распределению средств инновационного фонда,    на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии и учитель, подавший апелляцию.

5.
В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят новую оценку.

6.
Оценка, данная комиссией по распределению средств инновационного фонда на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и обжалованию не подлежит.

Приложение  к
Порядоку распределения средств на стимулирование

инновационной  деятельности педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Урожайненскойсредней общеобразовательной школы Советского района Алтайского края

            Оценочный лист  инновационной деятельности педагога  
	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ

	1. 1
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин нарушения их прав и законных интересов
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:

положительная динамика успеваемости  в школе;

организациявнеучебнойдеятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью и др.);

несовершеннолетний(и/или семья несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, ПДН
	1 балл

1 балл

1 балл

	Внедрение современных образовательных технологий

	2. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся(портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) иего анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла

	3. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

	Внедрение профстандарта

	4. 
	Самообразование педагога через участие в инновационных формах повышения квалификации
	Пройдены курсы повышения квалификации

Самообразование педагога
	2 балла

1 балл

	5. 
	Проведение  педагогическим работником мероприятий в рамках дифференцированной программы повышения профессионального уровня педагогических работников образовательной организации
	выступление на мероприятиях школьного уровня (педагогический совет, методический совет и т.д.);

проведение открытых мероприятий на муниципальном уровне
	1 балл

2 балла



	Внедрение системы управления качеством образования

	6. 
	Проведение внутренних аудитов по системе управления качеством( за каждый аудит)
	Участие в проведении внутренних аудитов
	1 балл

	7. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла

	8. 
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы  педагогом ( школа,округ,муниципалитет,край)
	Участие  в  работе  предметной группы (  ГИА, ЕГЭ);

Участие в работе  экспертной группы

Участие педагога в разработке нормативных документов школы
	3 балла



	Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	9. 
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:

уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)
	2 балла

1 балла

1 балл

1 балл



	10. 
	Качество достигаемых образовательных результатов обучающихся (при обучении предмету  педагог обеспечивает  достижение предметных, метапредметных, личностных образовательных результатов)
	позитивная динамика освоения обучающимися  универсальных учебных действий;

позитивная динамика числа обучающихся, выполнивших самостоятельно образовательные проекты по предмету
	1 балл

1 балл

	Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников,обучающихся по ФГОСНОО

	11. 
	Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников 
	педагогическим работником разработана и реализуется программа внеурочной деятельности;

педагогическим работником обеспечивается стабильный состав учащихся или позитивная динамика охвата учащихся проводимыми занятиями внеурочной деятельностью;

педагогическим работником обеспечивается высокий уровень удовлетворенности родителей внеурочной деятельностью по данным опроса (анкетирования);

программа внеурочной деятельности реализуется через взаимодействие с социальными партнерами 
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл



	Проведение методических и иных мероприятийв рамках инновационной инфраструктуры

	12. 
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) раскрывающего его инновационный опыт
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется , на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является источником информационно-методических для учащихся, педагогов, способом обмена информацией и опытом
	 1 балл

 

 2 балла

	Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного,дополнительного, общего и профессионального образования

	13. 
	Организация педагогическим работником взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	14. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа, в том числе руководство методическим объединением, творческой группой
	руководство ШМО

руководство РМО

руководство творческой группой 
	1 балл

2 балла

1 балл

	

	Соответствие результатов государственной итоговой аттестациивыпускников 9, 11 классов общеобразовательных организацийв форме ЕГЭ и ОГЭ средне краевым показателям

	15. 
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся по предмету в текущем учебном году


	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по предмету выше средне краевого значения
	2 балла

4 балла

	16. 
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году


	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего по предмету выше среднекраевого значения
	2 балла

4 балла

	17. 
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 %-49 % обучающихся;

 50 %-59 % обучающихся;

60 %-75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выборупо естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	18. 
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	

	Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней

	19. 
	Участие педагогов в региональном конкурсе «ИКТО»
	участие в очном туре краевого этапа;

получение диплома лаурета;

получение диплома победителя;

получение Гран-при конкурса
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

	20. 
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

краевой конкурс «Учитель здоровья»;

конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	участие в муниципальном этапе конкурса;

призовое место в муниципальном этапе конкурса;

победа в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;

призовое место в краевом этапе конкурса;

победа в краевом этапе конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса;

призовое место на Всероссийском этапе конкурса;

победа на Всероссийском этапе конкурса


	0,5 балла

1 балл

2 балла

2 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов



	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	21. 
	Эффективная деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, индивидуальных рабочих программ;

методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развле-кательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах  по проблеме организации   инклюзивного образования детей с ОВЗ
	3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	Внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

	22. 
	Эффективное участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.
	разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана;

по итогам динамического контроля развития обучающегося:

отсутствие отрицательной динамики;

наличие позитивной динамики
	1 балл

1 балл

2 балла


